
  

         
STELLENANZEIGE 

 
Der Krisen- und Beratungsdienst e.V. (KUB e.V.) unterstützt Menschen in persönlichen Notlagen. 
Für deren Bedarfe entwickeln wir Angebote im psychosozialen Bereich.  
Seit 1983 haben wir die ambulante Krisenintervention für Schöneberg aufgebaut, die dann 1999 in 
die Konzeption und Umsetzung des Berliner Krisendienstes einging. KUB e.V. betreibt seitdem den 
Berliner Krisendienst, Region Süd-West für die Bezirke Steglitz-Zehlendorf und Tempelhof-
Schöneberg.  
 
KUB e.V. sucht für den Berliner Krisendienst – Region Süd-West ab sofort ein:e 
 

Sozialarbeiter:in o. Sozialpädagogin/Sozialpädagoge o. 
Heilpädagogin/Heilpädagoge (m/w/d) in 50 % TZ 

Neugierig geworden? Dann zögern Sie nicht und bewerben Sie sich jetzt!  
 
Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail an: region.sued-west@berliner-krisendienst.de 
Ansprechpartner: Herr Klein, Tel. 030-390 63 610  

Ihre Aufgaben: 
 
- Krisenintervention 
und -beratung 
(telefonisch, 
persönlich und in 
mobilen Einsätzen) im 
Drei-Schicht-System 
 
- Schwerpunktmäßige 
Tätigkeit im 
Spätdienst (16°°-24°° 
Uhr) 
 
- Mitarbeit in der 
Gremien- und 
Vernetzungsarbeit 
innerhalb des BKD 
und der Bezirke  
 
- Mitarbeit bei der 
Weiterentwicklung 
des Angebots und des 
Standorts 

Ihre Qualifikation: 
 
- Abgeschlossenes Studium 
der Sozialen Arbeit / 
Heilpädagogik oder vglb. 
Hochschulabschluss  
 
- Beratungskompetenz und 
Erfahrung in der 
Krisenintervention sind von 
Vorteil  
 
- Hohes Maß an 
Verantwortungsbewusstsein 
und Belastbarkeit, sowie die 
Fähigkeit zur 
selbstständigen und 
strukturierten Arbeitsweise  
 
- Teamfähigkeit und 
Bereitschaft zur 
Schichtarbeit 

Ihre Perspektive: 
 
- Vergütung angelehnt 
an TVÖD SuE, S 14 
 
- Mitarbeit in einem 
multiprofessionellen 
Team mit flacher 
Hierarchie 
 
- Eine sinnstiftende 
Tätigkeit in einem 
Arbeitsklima, welches 
sich an den „New 
Work“-Prinzipien 
orientiert und somit 
großen 
Gestaltungsspielraum 
zu Arbeitszeiten und 
der Ausgestaltung des 
eigenen 
Tätigkeitsbereichs 
bietet 
 
- Regelmäßige 
Teamsitzungen mit 
Intervision, monatliche 
externe Supervision, 
regelmäßige 
Fortbildungsangebote 


